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1. IZHODISCA

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, upoStevaje
zakonske podlage. Namen in vsebino vzgojnega nacrta osnovne Sole doloca 60.d ¢len
Zakona o osnovni $oli — ZOS (Ur.l. RS, §t. 81/06, 102/07). V vzgojnem naértu $ola dolo¢i
nacine in dejavnosti za doseganje in uresnicevanje vzgojnih ciljev in vrednot ob
upostevanju posebnosti Solskega notranjega in SirSega okolja.

Pri pripravi in uresni¢evanju vzgojnega nacrta strokovni delavci sodelujejo s starsi in
ucenci Sole.

Njegovo uresni¢evanje je neloc¢ljivo povezano s cilji osnovne Sole in izvajanjem celotnega
kurikula osnovne Sole.

Konkretizacijo vzgojnega nacrta Sola za vsako Solsko leto posebej opredeli v Letnem
delovnem nacrtu.

1.1. CILJI OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANIJA, 2. len ZOS

e zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu

e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti

e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe

e pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje

e vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij

e razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
odgovornosti

e vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije

e vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in

e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju

e razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoc¢anje v slovenskem
jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v
italijanskem in madzarskem jeziku

e razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih

e razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiéne moci
presojanja

e doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja

e razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih
del ter za izrazanje na razlicnih umetniskih podrocjih

e razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo inovativnosti
in ustvarjalnosti u¢enca



1.2. NASA VIZIJA

Gradimo $olo, v kateri spoznavamo sebe in svet,
se dobro razumemo med seboj,
stopamo po svoji poti,
smo razli¢ni in vendar povezani.

1.3. VREDNOTE

Vrednote so eticna vodila, s pomocjo katerih posamezniki in druzbene skupine presojajo sebe
in okolje, v katerem zivijo. So vitalnega pomena za posameznika in druzbo, saj usmerjajo
ravnanja in prizadevanja ljudi, opredeljujejo, kaj je pomembno in vredno truda.

Ucitelji, star$i in u¢enci smo skupaj opredelili $tiri vrednote, ki jim bomo v prihodnje
posvecali posebno pozornost.

1.3.1. ZNANJE

splosna razgledanost, vsezivljenjska znanja

ohranjanje, spodbujanje radovednosti in vedozeljnosti
kritiéno misljenje in ustvarjalnost

uporabnost znanja, spretnosti, ves¢in

povezovanje znanja in izkuSenj, medpredmetne povezave
kakovostno posredovanje u¢nih vsebin, raznoliki u¢ni pristopi
kvalitetno u¢no okolje

1.3.2. ODGOVORNOST

za lastno varnost in varnost drugih

za lastno ucenje in za opravljanje Solskih obveznosti

za aktivno vkljucevanje v pouk in sodelovanje

do okolja, ohranjanja kulturne in naravne dedis¢ine

za spostovanje lastnine

za spostljive in strpne medsebojne odnose ter Solsko klimo
za sprejemanje posledic lastnega ravnanja

za vsezivljenjsko ucenje, vztrajanje in prizadevanje

1.3.3. POSAMEZNIK

skrb za posameznika in njegov optimalni razvoj

razvoj pozitivne samopodobe in moc¢nih podrocij uc¢enca
ucenje reSevanja problemov, konfliktov

pripravljenost sprejemanja posledic lastnih dejanj
spostljiv odnos do sebe in drugih

razumevanje in sprejemanje skupnih pravil bivanja

1.3.4. SKUPNOST

sooblikovanje in spoStovanje pravil skupnega bivanja
nenasilna komunikacija in spostljivi, strpni medsebojni odnosi
prijateljstvo

razumevanje in spoStovanje razli¢nosti drugih in druga¢nih



enake moznosti, enaka obravnava vseh uéencev

solidarnost, zgled, medsebojna pomo¢, sodelovanje

ucenje reSevanja problemov v skupnosti

sodelovanje in odgovornost posameznika za skupnost (druzina, razred, Sola...)

2. NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Nacela izhajajo iz Deklaracije o clovekovih pravicah, na osnovi katere je nastala tudi
Konvencija o otrokovih pravicah.

Nacela vzgojnega delovanja pomenijo temeljne pristope, naravnanost in nadine vzgojnega
delovanja v Soli.

Varstvo in sposStovanje otrokove osebnosti je naSe temeljno vodilo, vgrajeno v vsa nacela
vzgojnega delovanja.

2.1. NACELO ZAUPANJA IN ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Sola bo z odnosi, organizacijo dela in s pravili skupnosti omogogila, da se bodo uéenci v $oli
in zunaj nje pri izvajanju vzgojno izobrazevalnega dela pocutili varno, tako fizicno kot
custveno. Pomembno je graditi na medsebojnem zaupanju in razumevanju med ucitelji, starsi
in ucenci, v dobrem in slabem, ob tezavah in uspehih. Le tako okolje in odnose lahko otrok
dozivi kot varne in spodbudne, da s svojim prizadevanjem napreduje in se razvija.

2.2. NACELO SPOSTOVANJA OTROKA IN NJEGOVE DOBROBITI

Pri vzgoji in u€enju bomo spostovali otrokovo osebnost in dostojanstvo. Ucenci se med seboj
razlikujejo po intelektualnih zmoznostih, drugih sposobnostih, interesih, motiviranosti,
nadarjenosti ter osebnostnih lastnostih; vsak ima pravico do spoStovanja in optimalnih
moznosti za svoj osebni razvoj.

2.3. NACELO AKTIVNEGA SODELOVANJA SOLE, UCENCEV IN STARSEV

Starsi, Sola in ucenci si delijo odgovornost za uresnicevanje ciljev pri ucenju in vzgoji, zato je
pomembno aktivno sodelovanje in medsebojno zaupanje vseh. Na Soli bomo omogocali
razlicne oblike aktivnega sodelovanja uciteljev, starSev in u¢encev pri nacrtovanju, izvedbi ter
vrednotenju zivljenja in dela na Soli.

Uresnicevanje nacela aktivnega sodelovanja u€encev poteka v oddel¢ni skupnosti, v ucni
skupini, na nivoju Sole pa v skupnosti ucencev Sole in v otroskem parlamentu. Pomembna je
tudi vsaka individualna pobuda ucenca.

Starsi aktivno sodelujejo v organih Sole (svet starSev, svet Sole, upravni odbor Solskega
sklada) in se preko organiziranih roditeljskih sestankov in govorilnih ur ter drugih oblik
srecujejo z ucitelji. Sola spodbuja in uposteva njihove predloge, pobude in ideje.

Sola omogoca vklju¢evanje ucencev in starSev v razliéne aktivne oblike sodelovanja (v zvezi
z VID — pouk, tabori, Sole v naravi, dnevi dejavnosti, delavnice, predavanja, priloznostne
prireditve, itn.).



2.4. NACELO POZITIVNE NARAVNANOSTI

Sola je pri vseh dejavnostih usmerjena v prepoznavanje in poudarjanje pozitivnega in dobrega
kot temeljev za komunikacijo in napredek; to pomeni tudi izogibanje takojSnjemu
kaznovanju, kritiziranju, o€itkom, obtozevanju, iskanju krivde.

Taka naravnanost otroku daje obcutek varnosti in sprejetosti, hkrati pa podpira njegovo
pripravljenost za sodelovanje in krepi zaupanje.

Pomembno je, da spoStujemo osebnost ucenca ne glede na njegovo ucno uspesnost ali
vedenje; z ravnanjem in sporocili podpiramo razvoj u¢encevega samospostovanja, zrelosti in
odgovornosti.

2.5. NACELO OSEBNEGA ZGLEDA

Odrasli se zavedamo, da so pri vzgoji najpomembnejsi zgledi, ki jih vsak dan na vsakem
koraku dajemo otrokom. Pri tem gre za ravnanje, verbalna in neverbalna sporocila, staliS¢a,
vrednostne opredelitve in dejavnosti. Pomembna je skladnost med tem, kar delamo in
govorimo, na temelju vrednot, ki usmerjajo nase vzgojno izobrazevalno delo.

2.6. NACELO URAVNOTEZENEGA URESNICEVANJA PRAVIC IN DOLZNOSTI

Osnovno izhodi$¢e zgornjega nacela je uravnotezeno obravnavanje pravic in odgovornosti na
ravni posameznika in skupine. Vsaka pravica posameznika oziroma skupine hkrati pomeni
dolznost ali odgovornost za nekoga drugega in obratno. Sola bo omogo¢ila uresni¢evanje
opredeljenih pravic in hkrati terjala uresni¢evanje dolznosti in odgovornosti.

Pravice in dolZnosti posameznika so omejene s pravicami in dolznostmi drugega.

S poudarjanjem prepletenosti in hkratnosti pravic in dolznosti oziroma odgovornosti Zelimo
preseci zavedanje samo oz. pretezno o pravicah.

2.7. NACELO SAMOURAVNAVANJA VEDENJA

Ucence bomo usposabljali za samozavedanje, samouravnavanje oziroma spreminjanje
lastnega vedenja. Vedenje izhaja iz vzorcev, zgledov, izkuSenj in temelji na notranjih obcutjih
(jeza, strah, prizadetost, uzaljenost, veselje, ljubezen...) in potrebah ( po sprejetosti, varnosti,
pozornosti...).

To pomeni, da bomo uence usmerjali v prepoznavanje lastnih ¢ustev in potreb in jih ucili
ustreznega odzivanja nanje. Ne gre samo za kaznovanje in grajanje (odpravljanje)
neustreznega vedenja, temve¢ hkrati in predvsem za samozavedanje ter razvijanje ustreznega,
sprejemljivega vedenja.

2.8. NACELO USKLAJENOSTI IN DOSLEDNOSTI VZGOJNIH DEJAVNIKOV

Vzgojno vplivanje je rezultat delovanja razli¢nih vzgojnih dejavnikov: posamezniki in
skupine, odnosi, pravila v skupnosti , mediji, itn.

Rezultat ali vzgojni ucinek je odvisen od doslednosti, vztrajnosti in usklajenosti razlicnih
dejavnikov, ki sporocajo pozitivno vzgojno informacijo.

Zaposleni delavci Sole, starsi, pa tudi ucenci nastopamo v istem orkestru in si prizadevamo z
vajo in vztrajnostjo zaigrati harmonicno in skladno.



3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

3.1. PREVENTIVNE IN PROAKTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivne in proaktivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije, vrednot in ciljev osnovne Sole
ter potreb ucencev in okolja. Omogocajo oblikovanje Solskega okolja, v katerem se ucenci
pocutijo varne in sprejete, so v njem uspeSni in napredujejo ter razvijajo samostojnost,
pozitivno samopodobo, ¢ut za odgovornost do sebe, do drugih in skupnosti. Temeljijo na
kakovostnem organiziranju ucenja, vzajemnem spoStovanju in odgovornosti ter visokih
pri¢akovanjih na podrocju ucenja in medsebojnih odnosov.

Preventivne dejavnosti so tiste, s katerimi zelimo prepreciti ali omejiti nastanek nezelenega
vedenja in pojavov.

S proaktivnimi dejavnostmi pa sistemati¢no in usmerjeno vplivamo na razvoj Zelenega
vedenja, staliS¢ in lastnosti in so naravnane razvojno.

3.1.1. KLIMA IN POZITIVNI ODNOSI (ODNOS POSAMEZNIK - SKUPNOST)

e oblikovanje varne, skrbne, urejene, inkluzivne in v napredek naravnane ucece se skupnosti

e sistematicno razvijanje socialnih ves$¢in, prostovoljnega dela, vrstniSke pomoci,
medgeneracijskega sozitja in sodelovalnega ucenja

e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju

e obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov ucencev in odraslih ter usposabljanje za
uspesno resevanje takih problemov

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
spodbujanje zavedanja o svobodi in omejitvah pri izbiranju vedenja

e vrstniSko svetovanje in posredovanje

e izvajanje solidarnostnih, ekoloskih in humanitarnih akcij

e nacrtno, sistemati¢no in odprto vkljuCevanje starSev v zivljenje in delo Sole, organiziranje
Sole za starSe

e spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi ter poznavanje,

upostevanje staliS¢ in predlogov vseh udelezenih

povecanje nadzora na doloc¢enih krajih v dolocenem casu

odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo naértno resevanje

sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur, skladnost in smiselnost po vertikali

nacrtno in sistemati¢no izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti,

nasilnistva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni pogovori,

dnevi dejavnosti, projekti...)

e dejavnosti za vzgajanje k strpnosti, medkulturnemu dialogu, spoznavanju in sprejemanju
razlic¢nosti

e skrb za varnost in urejenost Sole in njene okolice



3.1.2. KAKOVOST UCNEGA PROCESA (ZNANJE)

aktivno vklju¢evanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje ter vrednotenje ucenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi

spremljanje sprememb v Solstvu, stalno izobraZevanje ter uporaba sodobnih in uc¢inkovitih
ucnih pristopov ter pripomockov

sistemati¢na skrb za nadarjene in u€ence z u¢nimi tezavami

izvajanje razvojnih in inovacijskih projektov

vkljuc¢evanje Sole v mednarodne projekte in povezave

dejavnosti za vsezivljenjsko ucenje

sodelovanje z zunanjimi institucijami, stiki z uglednimi gosti, obiskovanje znanstvenih,
kulturnih, umetniskih ustanov

raznolike metode in pristopi k pouku

poudarjanje pomena in aktivnosti za ohranjanje kulturne in naravne dedis¢ine

znanja, dejavnosti za uCenje aktivnega drzavljanstva

3.1.3. DEJAVNOSTI, USMERJENE V ORGANIZIRANE OBLIKE UCENCEV

oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja in
nacCinih ravnanja— pravila oddelka in Sole

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost
spodbujanje ucencev k izrazanju mnenj, pric¢akovanj o vzgojno izobrazevalnem delu in
idej, predlogov za boljSe zivljenje in delo Sole

organiziranje aktivnega druzenja ucencev pred in po pouku, med odmori ( tekmovanja,
Sportne dejavnosti in igra, glasba, knjiznica, racunalnica...)

3.2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Ko Sola usposablja ufenca za doseganje spodaj navedenih ciljev, izvaja preventivne in
proaktivne dejavnosti svetovanja in usmerjanja. Podlaga za delovanje so poleg zakonsko
predpisanih smernic tudi izbrane vrednote (znanje, odgovornost, posameznik, skupnost).

Svetovanje in usmerjaje se izvajata tudi pri reSevanju problemov in konfliktov, ki izhajajo iz
nespostovanja pravic ali dolznosti.

3.2.1. CILJISVETOVANJA IN USMERJANJA

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se u¢enci ucijo:

postavljati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicitev

organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost

spremljati in usmerjati lasten uspeh in napredek

presojati in uravnavati lastno vedenje in ravnanje

prevzemati odgovornosti in sprejemati posledice lastnih dejanj

empati¢nega vzivljanja v situacije in Custvovanje drugih

samoopazovanja, prepoznavanja in razumevanja lastnih obcutij, razmisljanj in ravnanj
konstruktivno reSevati probleme in konflikte



e ustrezno ravnati v ¢ustveno napetih situacijah, kjer so prisotni stres, tesnoba, jeza, Zalost,
obcutki sramu in krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,

depresija...

e razvijati pozitivno samopodobo in samospostovanje

3.2.2. DEJAVNOSTI, USMERJENE V SVETOVANJE

Dejavnosti, usmerjene v svetovanje, izvajajo strokovni delavci Sole (svetovalna sluzba in
ucitelji, vodstvo Sole), lahko pa tudi posebej usposobljeni vrstniki (npr. vrstnisko mediacijo).

Izvajajo se lahko v okviru ur oddel¢nih skupnosti, v casu govorilnih ur za ucence in starse, ob
sprotnem resevanju tezav in drugih priloznostih ( tabor, Sola v naravi...).

3.2.3. VSEBINE SVETOVANJA GLEDE NA IZBRANE VREDNOTE

izbrane vsebine svetovanja, prevetivne in proaktivne dejavnosti
vrednote
znanje e pomo¢ pri izboljSanju kvalitete ucCenja (razvijanje ucinkovitih
strategij, metod in tehnik ucenja, ucnih navad,..), znanja
(uporabnost, povezanost), spretnosti in vescin pri ucenju
e pomo¢ pri reSevanju problemov, povezanih s Solskim delom,
razvojem samopresoje in samoregulacije ucenja
odgovornost e ucenje samovrednotenja, samoregulacije lastnega vedenja in
delovanja ter razvijanje odgovornosti ( sprejemanje posledic) za
lastne odlocitve in dejanja
e pomoc pri aktivnejSem vkljucevanju in sodelovanju v Soli
posameznik e pomoc¢ pri prepoznavanju lastnih interesov in sposobnosti za bolj
celosten in aktiven razvoj posameznika
e oblikovanje pozitivne samopodobe in vzpostavljanje ustreznega
odnosa do samega sebe
skupnost e razumevanje pomena skupnosti, sprejemanje in uposStevanje pravil

sobivanja, razvijanje socialnih vescin
e svetovanje pri individualnih ali skupinskih problemih oz. sporih

e ucenje in spodbujanje ustreznega komuniciranja v skupnosti —
nenasilna komunikacija sporazumevanja in sprejemanja

3.2.4. OBLIKE SVETOVANJA

3.2.4.1. OSEBNI SVETOVALNI POGOVOR

e osebni svetovalni pogovor omogoca uc¢encu, da uvidi njegove potrebe in motive ravnanj
ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pogovor pomaga u€encu pri iskanju
ustreznih in eti¢no sprejemljivih ravnanj, kot tudi pri nacrtovanju potrebnih sprememb.




e osebnemu svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, star$i in
strokovnim delavcem ali vodstvom $ole ter razlicne oblike pomoci oz. vzgojni napotki

e dogovor osebnega svetovalnega pogovora opredeljuje cilje, odgovornost sodelujoc¢ih
in morebitne izjemnosti

e svetovalni pogovor je lahko glede na obliko individualni ali po potrebi tudi
skupinski,z namenom ucenja samovrednotenja ali samopresoje vedenja

Oblike pomoci u¢encu so lahko Se:

e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju

nacrtno vzpostavljanje socialnih povezav med ucenci

vkljucevanje v doloc¢ene dejavnosti, spodbujanje k sprejemanju odgovornosti
organizacija razli¢nih oblik zunanje pomoci

[ ]
[ ]
[ ]
e dogovor z ucencem o obcasnih individualnih programih itd.

3.2.4.2. SOLSKA MEDIACIJA

Solska mediacija je postopek, kjer osebe s problemom ali konfliktom ob pomodi tretje osebe-
mediatorja, poskusajo najti resitev, s katero bodo zadovoljni vsi.

cilj Solske mediacije je prevzemanje odgovornosti udeleZzencev za reSitev nastalega
problema, izboljSanje splosne socialne klime na $oli in pridobivanje spretnosti ucencev pri
izgradnji boljsih medsebojnih odnosov

mediator oz. posrednik v sporu je lahko vrstnik ali odrasla oseba, ki je ustrezno
usposobljena

mediator ne posega v samo resevanje problema, nudi le pomo¢, ugotavlja tocke spora ter
omogoca izrazanje in izmenjavo staliS¢ z namenom iskanja ustrezne resitve

3.2.4.3. RESTITUCIJA

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Ne gre toliko za materialno Skodo, Ceprav
tudi ta ni izvzeta, kot za smiselno poravnavo, popravo povzrocene eti¢ne, psiholoske in
socialne Skode.

Solsko restitucijo izvajajo strokovni delavci Sole, ki odlo¢ajo o posledicah krSitev v skladu
s pravili Solskega reda oz. lahko, glede na okolis¢ine, izrecejo tudi vzgojni ukrep

v primeru, ko ucenec Skode ne more poravnati neposredno, jo lahko nadomesti na
podrocju, na katerem je bila Skoda povzrocena

Solska mediacija in Solska restitucija se ne izkljucujeta

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:

prostovoljnost

priloZnost za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak
spodbujanje pozitivnega vedenja in pomena vrednot

ne spodbuja obrambnega vedenja (ne gre za kritiko)

zahteva odlocitev in vlozek u€enca

gradi pozitivno samopodobo in samospoStovanje

vpleteni sprejmejo resitev problema oz. nadomestilo povzroc¢ene Skode



3.3. DRUGE VZGOJNE DEJAVNOSTI

3.3.1. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

So vzgojna sredstva, s katerimi podkrepimo in kot pozitivno izpostavimo dolo¢eno ucencevo
ravnanje, dosezek, napredek ali uspeh.

Sola si bo prizadevala, da se vsakemu ucencu omogocijo priloznosti in izku$nje, da je
pohvaljen.

Postopki podeljevanja pohval, priznanj in nagrad se podrobneje dolocijo v Pravilih Solskega
reda.

3.3.2. VZGOJNO UKREPANJE

Sola izvaja vzgojno ukrepanje, kadar u¢enec ne izpolnjuje dolZnosti in odgovornosti oziroma
ne spostuje Pravil Solskega reda.

Vzgojno ukrepanje je nacin reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo.

Z vzgojnimi ukrepi ni mogocCe omejiti ali odvzeti pravic ucencev, ¢e za to ni zakonske
podlage.

Vzgojno ukrepanje razumemo in uporabimo kot priloznost za uc¢enje na napakah in izkusnjah.

nacelo individualizirane obravnave krsitev

mehkejSe, alternativne vzgojne pristope

vrste vzgojnih ukrepov

tezo ukrepov za tezo krSitev

obvescCanje starSev in ugovor na vzgojno delovanje Sole
e izbris in prenehanje vzgojnega ukrepa

Sola bo v Pravilih $olskega reda podrobneje opredelila:
[ ]
[ ]
[ ]

Vzgojni nacrt velja in se ga uporablja od 1.6.2009 dalje.

Predsednik sveta Sole:

Bojan Bokalié, Lr.
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