Osnovna $ola Venclja Perka
Ljubljanska 58a
1230 Domzale

SVET STARSEV

Zapisnik 2. redne seje Sveta starsev 0S Venclja Perka DomZale (3. zaporedne)
v Sol. letu 2025/26

Redna seja sveta starSev je potekala v ucilnici 1/104 v torek, 24. 2. 2026, s
pricetkom ob 18.00 uri.

Sejo je sklical in vodil predsednik sveta starsev Ales Boznik.

Na sejo so bili vabljeni: vsi predstavniki oddelkov, ravnateljica, pomo¢nika ravnateljice in SSS.
Podpisna lista prisotnosti: je priloZena arhiviranemu zapisniku (Priloga 1).

Svet starsev je sklepcen: prisotnih 19 predstavnikov in 2 namestnika iz skupno 27 oddelkov.
Zapisnikar za to sejo je Teja Vrecar Paliska, predstavnica 6.b razreda

Predsednik pozdravi vse prisotne, predlaga da so vsa glasovanja javna, saj ni predvidenih
glasovanj za kater je predpisana tajnost in opomni, da imajo glasovalno pravico le predstavniki
oddelkov, ne pa tudi namestniki.

Predlagani dnevni red:

1) Pregled in potrditev zapisnikov prejsnjih sej

2) Pregled realizacije sklepov minulih sej

3) Predstavitev uresnicevanja LDN

4) Predstavitev samoevalvacijskega porocila 2025/26

5) Predlog spremembe Pravil $olskega reda OSVP

6) Porotilo predstavnika v Aktivu svetov star$ev OS domZalsko-kamniske regije
7) Vprasanja, predlogi in pobude starsev

8) Razno

Na predlagani dnevni red ni bilo pripomb in je sprejet.

Ad 1) Pregled in potrditev zapisnikov prejs$njih sej
Na zapisnika 1. redne in 1. dopisne seje 2025/26 ni bilo pripomb. Za potrditev je
glasovalo 19 predstavnikov.




Ad 2) Pregled realizacije sklepov minulih sej

Z minulih dveh sej ni sklepov, katerih realizacijo bi bilo potrebno obravnavati.

Ad 3) Predstavitev uresnicevanja LDN
Ravnateljica Masa Mlinaric je zbrane seznanila z realizacijo LDN za Solsko leto 2024-25.
Celotna vsebina predstavitve se nahaja v (Prilogi 2).

Na Soli je 622 ucencev, 61 strokovnega kadra, ostalo tehni¢ni kader in ravnateljica, imajo
tudi dva informatorja.

Iskali so ucitelje, a niso bili uspesni, zato ostali ucitelji nadomes$¢ajo manjkajoci kader in
imajo nad obremenitev. Zaradi pomanjkanja kadra imajo le v osmem razredu skupine.
TeZzave imajo tudi s tehni¢nim kadrom - bolniske in zaposlovanje na novo oz.
nadomescanje. 1zzivi so bili tudi zaradi bolniSkih odsotnosti, predvsem v zimskem c¢asu.

Delo poteka po Solskem koledarju. Bodocih prvoSolcev naj bi bilo za dva oddelka.
Predvideni VIZ cilji so ve¢inoma realizirani, strokovni aktivi dobro delujejo.

Povprecna ocena za celo $olo je 3,98. Druga triada 4,21 in tretja triada 3,75.

Svetovalna sluZzba deluje vzgojno; pri tem ni posebnosti. IzreCenih je bilo 42 vzgojnih
ukrepov — najve¢ v 6. razredu. Vecina ukrepov je na 1. stopnji - na ravni ucitelja in
razrednika.

55 izlocitev od pouka (time-out), od tega 20 v devetem razredu.

Tabori, Sole v naravi so bili izvedeni kot je bilo predvideno.

Poteka tudi pouk izven ucilnic.

Tekmovanja potekajo po planu; tekmovanja na visjih nivojih se bodo Se odvijala. Ucenci,
ki tekmujejo so uspesni tudi na regijski ravni.

Ponosni so na aktivnostih v SUS-u, sodelujejo v Otro$kem parlamentu. Poudarek
predstavnikov u¢encev SUS je, da delujejo proaktivno tudi znotraj Sole.

Strokovni delavci in aktivi delujejo po nacrtih, izvedena je bila vaja evakuacije.

Za starSe so v okviru roditeljskih sestankov bila organizirana predavanja za starSe za
dolocene razrede. Redne govorilne ure in roditeljski sestanki potekajo normalno.

InSpekcijski pregled kuhinje - zakljucek: higiensko neoporecno.

Notranja revizija: poudarek na obracunavanju stroskov za ucence. Porocilo je pozitivno,
niCesar ni potrebno spremeniti.

Potekajo redna vzdrzevalna dela, vecjih investicij med letom ni.

Prevoz otrok: dosezena je bila prilagoditev voznega reda.



Ad 4)

VPRASANJE: Kako je z zaposlenimi preko javnih del?

ODGOVOR Sole: Imamo informatorko, pride pa tudi nova oseba za informatorja.

Pojavi se vprasanje glede gospoda, ki nadomesca odsotno uciteljico za matematiko. Starsi
pravijo, da bi morda Se ponovili razpis, saj gospod ni pedagog - o tem so imeli debato na
roditeljskih sestankih.

Ravnateljica: gospod je bil pri u¢ni pomoci zelo uspesen, bil je v svetu starSev, ima dovolj
kvalifikacij, ¢eprav nima pedagoske izobrazbe. Ima podporo aktiva matematike. Gospod
se bo pedagosko izpolnjeval, ima notranje mentorje in veliko sodelujejo. IzkuSnje imajo z
gospodom dobre, potreben pa je ¢as, da se v razredu vzpostavi disciplina.

V sploSnem ucitelji opaZajo niZanje povprecja ocen v devetem razredu. Tudi v Sestih
razredih g. Osolnik izpostavi, da imajo slabo povprecje, ne glede na ucitelja.

Predstavitev samoevalvacijskega porocila 2024 /25
Pedagoginja Masa Koletnik predstavi povzetek samoevalvacijskega porocila.

Kaj je drugace kot v prejsnjih letih?

Zaradi spremembe zakonodaje samoevalvacija poteka pod vodstvom ZRSS, v okviru
projekta MreZenje Sol za kakovost ter v sodelovanju z analiticnim srediS¢em na MVI.
Imajo TIM ZA KAKOVOST, ki ga prej ni bilo.

Proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je potekal skladno s Stirimi fazami
uvajanja izboljSav: naCrtovanje, izvajanje in spremljanje, analiza in ovrednotenje ter
usmeritve in ukrepi.

Samoevalvacija po novem poteka na treh glavnih podrocjih - doloceni so cilji za vsako
podrodje:

-Cilj za podro¢je VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE: opolnomodciti uéence
opazovalce medvrstniSkega nasilja, da bodo odreagirali. Izvajajo delavnice.

-Cilj za podro¢je DOSEZKI UCENCEV TER DOSEZKI OTROK V RAZVOJU IN UCENJU:
okrepiti medsebojno pomoc¢ med ucenci. U¢enci pomagajo soSolcem, odsotnim soSolcem
in uciteljem. Dobijo naloge, ki jih aktivirajo; s svojim delom so sodelujo¢i ucenci tudi
zadovoljni. Izziv: starejSi uCenci - potrebno je okrepiti sodelovanje.

-Cilj za podro¢je PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELJEV: uskladiti nat¢ine
ocenjevanja s standardi znanja. Organizirana so bila izobrazevanja, povezana z
ocenjevanji in novim pravilnikom ocenjevanja; spodbudili so strokovni pogovor med
ucitelji.

Narejeni so akcijski nalrti, v teku je faza nadrtovanje in spremljanje ucinkovitosti

izvedbe. V teku je tudi analiza in ovrednotenje. Celotni cilji ne morejo biti izvedeni, saj
smo Sele sredi Solskega leta.

Povzetek samoevalvacije v Solskem letu 2025/2026 je v (Prilogi 3).



Ad 5)

Komentarji/razprava:

VPRASANJE: Kaj ste u¢encem povedali o tem, kaj naj naredijo, kako naj reagirajo?

ODGOVOR $ole: Pozvali smo jih k temu, naj reagirajo z besedami. Naj se otroci zaupajo
odraslim, naj sodelujejo pri »prijavi« nasilja. Naj govorijo o nasilju, ki so mu bili prica ali,
ki so ga dozZiveli.

VPRASAN]JE: Kdo je mi$ljen kot »uéenci opazovalci«?
ODGOVOR Sole: Vsi, ki so nasilje videli. Opazovalci, price so zelo pomemben faktor, ki
lahko prvi reagirajo.

VPRASANJE: Ali se dotaknete tudi spletnega nasilja?
ODGOVOR Sole: Da. V visjih razredih zagotovo.

VPRASANJE: Glede na to, da je dinamika samoevalvacije spremenjena in so februarja
Sele 'sredi' dela, zakaj se predstavitev svetu starSev ne predstavi na kasnejsi termin, ko
bo samoelvalvacija zaklju¢ena?

ODGOVOR $ole: Navodila ministrstva Se niso jasna — konflikt procesne in zakonodajne
narave. Se bo Se usklajevalo.

Predlog spremembe Pravil $olskega reda OSVP
Ugotovili so, da je potrebno narediti dve spremembi/popravka v Pravilih Solskega reda.

V Pravilih Solskega reda v 20. a clenu (vzgojni pristopi) trenutno prvi stavek glasi
»UCitelji imajo moZnost uporabe razlicnih vzgojnih pristopov ...«

S tem se nehote pristojnosti uciteljev postavlja nad pristojnosti Sole. Predlagajo
zamenjavo besede "ucitelji' z besedo 'Sola'. Ob spremenjeni dikciji imajo seveda ucitelji Se
vedno enake moznosti uporabe vzgojnih ukrepov, saj so del Sole. Predlog novega zapisa
se torej glasi: »Sola ima mozZnost uporabe razliénih vzgojnih pristopov ...«

V drugem primeru gre za tipkarsko napako. Pri oStevil¢enju €lenov se dvakrat ponovi
'23. ¢len'. Drugi '23. Clen' je potrebno prestevilciti v '24. Clen'.

Svet starSev je glasoval in potrdil sprejem naslednjih dveh sklepov:

SKLEP 3/2: Svet starsev soglasno potrdi, da se v Prav111h Solskega reda v 20. a

imajo' v'Sola ima'.

SKLEP 3/3: Svet starSev soglasno potrdi, da se v Pravilih Solskega reda zadnji ¢len
prestevildi iz »23. ¢len« v »24. ¢len.



Ad 6) Porotilo predstavnika v Aktivu svetov star$ev 0S domzalsko-kamniske regije
Ales Boznik vsako drugo leto predsednik malo podrobneje predstavi delovanje Zveze
aktivov svetov starSev Slovenije. Zadnja predstavitev je na voljo v zapisniku lanske 2.
redne seje sveta starSev. Sicer pa je ZASSS zelo aktivno vpletena v vsa podrocja, kjer se
trenutno odvijajo spremembe.

O letoSnjem delovanju aktiva in zveze pa ne more detaljno porocati, saj Se niso izvedli
redne letne seje aktiva, na kateri dobijo zbrane vse relevantne informacije. Delo aktiva
sicer intenzivno in redno poteka v dopisni in telefonski obliki, seje pa Se ni bilo zaradi
prezasedenosti predsednice aktiva, ki je hkrati tudi podpredsednica vlade.

Omeni, da je bila januarja na pobudo ZdruZenja uciteljev Sportne vzgoje Slovenije
ustanovljena delovna skupina v kateri sodelujejo SZKS, NIJZ, MVI, MZ, RAVNATEL]I in
ZASSS. Delovna skupina ima cilj pripraviti smernice (vklju¢no za natan¢nimi izvedbenimi
navodili), ki bi standardizirale sodelovanju vzgojno-izobraZevanih in zdravstvenih
zavodov ter starSev, z namenom boljSega razumevanja in spremljanja fizi¢nega,
gibalnega in zdravstvenega stanja ucencev, ter morebitnih potrebnih ukrepan;j.

Povezava do domace strani ZASSS: http://www.zasss.si/index.html
Povezava do zapisnikov ASSOSDKR: http://www.zasss.si/aktivi/ASSOSDKR.html

Ad 7) Vprasanja, predlogi in pobude starsev
Sola obi¢ajno pred sejo predstavnikom poslje pisne odgovore na pisna vpras$anja in
pobude starsev, prejeta v dneh pred sejo. Tokrat Sola odgovorov ni uspela pripraviti, saj
je bila seja neposredno po pocitnicah (pred katerimi so bili ORS). Morebitna dodatna
vprasanja se Se lahko poslje Soli, ga. ravnateljica pa bo poskrbela, da bodo odgovori ¢im
prej pripravljeni. Zapisnik se ne zakljuci, dokler predsednik ne prejme dokumenta z
odgovori in ga vkljudi v zapisnik. (Priloga 4)

Razvije se debata o protokolu reSevanja vprasanj. Morda se nekatera vpraSanje bolj
smiselno resuje na ravni oddelka.

Ravnateljica pojasni, da je najbolje stvari reSevati Ze takoj na ravni oddelka in uciteljev, ki
jih vprasanja zadevajo. Tudi ravnateljica vedno pripravlja odgovore skupaj z ucitelji in
strokovnimi aktivi.

Predstavniki se dogovorimo, da bomo vzpodbujali debato in postavljanje vprasanj na
roditeljskih sestankih.



Ad 8) Razno
Pri tej tocki ni bilo razprave.

Predsednik se vsem prisotnim zahvali za prisotnost in tvorno sodelovanje. Seja je bila zaklju¢ena
ob 19.45

Besedilo zapisnika z morebitnimi pripombami se dokon¢no potrdi na naslednji seji sveta
starSev.

Domzale, 24.02.2026

Zapisala: Teja Vrecar Paliska Lr. Predsednik: Ales$ Boznik, Lr.

Priloga 1 - Podpisna lista prisotnosti

Priloga 2 - Porocilo o uresnic¢evanju LDN

Priloga 3 - Povzetek samoevalvacije

Priloga 3 - Pisni odgovori na pisna vprasanja starSev
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LISTA PRISOTNOSTI - 2. REDNA SEJA SVETA STARSEV 2025/26

dne 24.02.2026

Razred Predstavnik Podpis Namestnik Podpis
1.A Pia PAL DA Ivana Potocnik
1.B Arin GASPERIN DA Aleksandra Sofric¢
1.C Anja SAMSA KOLMAN DA Ale$S Grm
2.A Aleksandra MATULIN Opr. Danijela Pevulja Stevi¢ DA
2.B Daniela VENGUST DA Darija Maksimovi¢ Goncin
3.A Primoz JARC Opr. Veronika LoZar DA
3.B Filip FIRBAS DA Vanja Cerar Stupica
3.C Tina NARDIN DA Lara Pezdir Podbregar
4.A | Katja KORDIN RIHTARSIC DA Aleksandra Matulin
4.B Ale§ GRM DA Selan Jure
4.C | Uro$ IVANCIC DA Andreja Kosir
5.A Jaka BON DA Gregor Lenasi
5.B Manja PREGELJ DA Bratkovi¢ Valter
5.C Nina JARC Opr. Maja Lebenicnik
6.A | Maja CEPIN DA Mikli¢ Maja
6.B Teja VRECAR PALISKA DA
6.C Barbara PAVOVEC Opr.
7.A Sabina TULJKOVIC Opr. Damjan Cvetko
7.B Christina VOH DA Tanja Kranjc Hauzer
7.C Daniela ANDRESKA Opr.
8.A Ale BOZNIK DA Teja Vrecar Paliska
8.B | TejaJENCIC DA Veronika Lozar
8.C | Martin ZUPANCIC Opr. Nina Jarc
9.A Barbara POPOVIC DA Janja Lepenik
9.B Cvetko DAMJAN Opr. Fenja Borstnar
9.C PrimoZ BEN BELAK DA Maja Lebenicnik
9.€ | Mateja LEBAR DA Matija Narobe
Rav. | Ma3a MLINARIC DA

Pom.rav. | Robert OSOLNIK DA
Sss Bojana VODNJOV DA
SSS | Ma3a KOLETNIK DA
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Realizacija LDN za Solsko leto 25/26 ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja

Stevilo uencev se tekom tega Solskega leta ni ravno spreminjalo. Trenutno OS Venclja
Perka, obiskuje 622 uCencev, enako Stevilo kot je bilo vpisanih s 1. 9. 2025.

Na Soli je zaposlenih (20. 2. 2026) 82 delavcev, od tega 61 strokovnih in 19 tehnicCnih
delavcev in ravnateljica. S 1. 1. 2026 smo dobili odobritev za zaposlitev dveh oseb preko
javnih del, in sicer za DM informatorja in osebe za u¢no pomo¢. Zaposlili smo go. Pevec
Sabino na DM informatorke, za DM uéne pomoci je postopek zaposlitve nove osebe v
teku. NamreC osebo, ki je bila zaposlena za u¢no pomocC preko javnih, smo zaposlili
trenutno za nadomesc€anje dlje trajajoCe bolniSke odsotnosti uliteljice za matematiko
(Cerar Lajkovic).

V €asu poletnih pocitnic smo vztrajno ponavljali razpis za DM ucitelja SLJ-TJA ter MAT,
vendar nismo bili uspeSni. Manjko kadra zapolnjujemo s prerazporeditvijo nasih
zaposlenih, vecina kadra je obremenjena nad 100 % ter posledi¢no $ola ni uspela izvesti
pouka v manjsih uénih skupinah v 9. razredu.

Vse skupaj je bil kadrovsko kar velik zalogaj, saj smo imeli ve€ kot 24 razpisov za DM.

|z porodniSke se je vrnila uciteljica OPB, Rebeka Domanijko.

Med vsemi zaposlenimi strokovnimi delavci (podatek za sep. 2025 — 62 strokovnih
delavcev + ravnateljica) je bilo z univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo oz.
magisterijem 56 strokovnih delavcev ali 90,32 %. Med njimi je imelo 7 zaposlenih naziv
magister znanosti. Odstotek zaposlenih z univerzitetno izobrazbo je vsako leto visji.

Drugi zaposleni: Na dan 1. 9. 2025 je bilo zaposlenih 19 delavcev na tehni¢nem in
administrativnem podro¢ju, od teh 4 za krajSi oz. polovi¢ni delovni ¢as (drugi hisnik, dve
Cistilki in spremljevalka). I1zvajali smo tudi javna dela.

Zaradi nezmoznosti opravljanja dela Cistilke (bolezen) je trenutno za 50 % bolnisko stalno
odsotna Edina Musi¢, poiskali smo nadomestno pomo¢€ Cistilke Zehida Mehinovié. Enako
je trajno prejela odlo¢bo o 50 % nezmoznosti za delo Cistilka Nevenka Hrzenjak, namesto
njenega deleZza smo zaposlili Jasminko Kantarevi¢. Zaradi Stevilnih bolniSkih odsotnosti
Cistilk imamo vc&asih tezave, saj mora biti ola kljub vsemu Cista. Tehni¢ni kader je izredno
tezko zaposljiv, stezka najdemo osebo primerno za delo na Soli, kjer je poleg odnosa do
dela tudi klju¢en odnos do otrok.

POUK, PREDMETNIK, PROGRAM:
Delo poteka po Solskem koledarju.

ZakljuCili smo 1. ocenjevalno obdobje, za nami so 2. ORS, informativni dnevi za
devetoSolce, 23. 2. in 24. 2. je bil vpis bodocCih prvoSolcev. Trenutna generacija bodocih
prvosolcev je manj Steviléna od lanske, pesimisticno zremo 2 prvim oddelkom naproti.

Pri pregledu realizacije nacrtovanih vsebin glede na LDN ugotavljam, da so predvideni
vzgojno izobrazevalni cilji ob zakljuCku 1. ocenjevalnega obdobja v ve€ini realizirani.




Ocenjevanje znanja poteka skladno z naértovanimi cilji v okviru strokovnih aktivov. V
oktobru 2025 smo dobili Solniki nov Pravilnik o ocenjevanju in napredovanju ucencev v
0S8, ki vnasa $tevilne novosti.

Povpre€na ocena ob zaklju€ku |. ocenjevalnega obdobja je za I. triado 4,43 (lani 4,83), za
Il. triado 4,21 ter za lll. triado 3,75, za celo Solo pa 3,98 (lani 4,41, vir eA Evidenca
povprecnih ocen januar 2026).

. Triada
Povprecje: 4,24 | 4. razredi
Povprecje: 4,31 | 5. razredi
Povprecje: 4,09 | 6. razredi
Povprecje: 4,21 | VSI

Ill. Triada
Povprecje: 3,94 | 7. razredi
Povprecje: 3,60 | 8. razredi
Povprecje: 3,72 | 9. razredi
Povprecje: 3,75 | VSI

Redno se izvajajo RU, DOP, DOD, pomoc¢ u¢encem-priseljencem in DSP.

Svetovalna sluzba glede u¢no in vzgojno problematiko dnevno sodeluje z uditelji oziroma
razredniki. Pri vzgojnem ukrepanju sledimo smernicam, ki so zapisane v Pravilih Solskega
reda. Vzgojno delujemo in stremimo k medsebojnem spostovanju in sprejemanju
odgovornosti za lastna dejanja.

Vzgojno ukrepanje... (izreCenih 42 VU)

V 1. ocenjevalnem obdobju Solskega leta 2025/26 je imelo vzgojni ukrep manj kot 7 %
vseh ucencev.

Analiza porazdelitve vzgojnih ukrepov po razredih pokaze, da so ti na razredni stopnji (1.—

5. razred) izjemno redki. Med 324 ucenci sta bila zabelezena le dva vzgojna ukrepa, kar
predstavlja 0,6 % vseh u€encev v tem obdobju.

Na predmetni stopniji je bilo najve€ vzgojnih ukrepov zabelezenih v 6. razredu, kjer je bilo
med 73 ucenci evidentiranih 16 vzgojnih ukrepov, kar predstavlja 21,9 %. V 7. razredu je
bilo med 71 u€enci zabelezenih 7 vzgojnih ukrepov, kar predstavlja 9,9 %. V 8. razredu je
bilo med 70 u€enci evidentiranih 8 vzgojnih ukrepov oziroma 11,4 %, v 9. razredu pa med
84 ucenci 8 vzgojnih ukrepov, kar predstavlja 9,5 %.

Vecina ukrepov (75%) je bila izre€enih na ravni ucitelja ali razrednika (32), resnejsi ukrepi
pa so bili redki in posamicni. Vzgojni opomini predstavljajo 19,5 % vseh ukrepov, drugi
vzgojni opomin je bil izre€en le enemu uéencu.

PRAVILA VU ugiteljskega 1. VZGOJINI | 2. VZGOJNI
SOLSKEGA VU ugitelja zbora - UZ VU OPOMIN OPOMIN
REDA [razrednika ravnatelja (Z0S$-60.f) (20$-60.f)
1.9.2025




2025/26 32 / 2 7 1
Skupaj:
N= 622

Pri izlo€evanju od pouka »Time out soba«, v letoSnjem |. ocenjevalnem obdobju kar 55
izloCitev od pouka, najveC v mesecu oktobru, najvec izloCitev pa v 9. razredu (20 ucencev)
od pouka zaradi motenja pouka in neustreznega vedenja.

Posebno v zimskem obdobju so opazne odsotnosti zaposlenih, zato imamo z
nadomescanjem odsotnih zaradi bolezni velike organizacijske izzive. Zagotovo to vpliva na
kakovost dela zaposlenih, saj je kader dodatno obremenjen (St. nadomescanj tudi po 17
uciteljev na dan, odsotnosti + dnevi dejavnosti).

DNEVI DEJAVNOSTI, TABORI
Trudimo se terminsko izvesti vse dneve dejavnosti, ki so planirani. Izvedli smo:

Razred |Sole v naravi, tabori, | Termin Kraj St. Cenav €
25/26 plavalni teCaj ucencev
1.r Plavalni teCaj Prestavljeno na|Zavod za $port|66 brezplacno
februar 2026 Domzale
o NSVN (tabor) 23. — 25. 2.|CSOD Cebelica, |53
' 2026 vodja Alenka ocena 96,08
Zivic
3 r Plavalni teaj 3.-7.11. 2025 | Atlantis, ~ vodja 66 85,87
Petra KosSir
, " . Ribnica na
4t Zlms_ka Sola v naravi,|26. — 30. 1. Pohoriu, vodja |62 305,92
5 dni 2026 . iy
Bojan Bokali¢
Letna Sola v naravi, 5[15. — 19. 9.|Debeli Rti¢, vodja
ST ini 2025 Primoz Parkelj |2 187,90
. CcSOD Bohinj,
7 r quavoslovnl tabor, 5(120. — 24. 10. vodja Maga | 63 148,48
dni 2025 .
Koletnik

Pred nami je Se (nadstandardni program) — neuradno, saj bo izvedeno izven organizacije
Sole, u€enci koristijo proste dni pouka

IP Ekskurzija 26.2.-2.3.2026 | Madrid
Spanscina

Zahvala gre izjemnim uciteljem / kolegom, ki so pripravljeni vse to organizirati izven svoje
delovnega Casa.

= Pouk izven uéilnic, realizirano do sedaj:
4. razred: Obisk knjiznice Domzale vodja Zore, november 2025
9. razred: Posodje, vodja Stepisdnik, oktober 2025

Vecina aktivnosti je naCrtovana v 2. ocenjevalnem obdobju.

e Noc v knjiznici 4. do 9. razred, v novembru 2025 (14. 11. 2025 - Noc v knjiznici (Zore,
Mezan, JuterSek, Novak L.) ter naCrtovano Se v februarju in marcu 2026, vodja Stefka
Zore.



Dnevi dejavnosti preko CSOD

Razred | Dan dejavnosti Program Termin Nosilec
4.r KD Sorica, Groharjeva | 8. 9. 2025 (a) Katja Erban
hida 9. 9. 2025 (b)
10. 9. 2025 (c)

Leto3nje Solsko leto smo uspeli pridobiti termin v CSOD, 2. razred.

TEKMOVANJA:
Vecino tekmovanj poteka po planu.

Tekmovanja v znanju
Na Solskem nivoju je tekmovalo 201 u€encev, 80 bronastih priznanj (Solska raven) in 2
bronastih (regijski raven), 6 srebrnih priznanj, 2 zlati drzavni priznanji.

Uc€enci so se pripravljali na tekmovanja v znanju v skladu z razporejenimi tekmovanji
znanja, zapisanimi ze v Letnem delovnem nacrtu.

Tekmovanja v Sportu

Jesenski kros, 41 udelezZenih, 2x 3. mesto, 4. mesto
KoSarka, starejSi uenci, 5. mesto na regijskem tekmovanju
Nogomet, starejSi u€enci, 4. mesto na regijskem tekmovanju
Odbojka, starejSe u€enke, 7. mesto na regijskem tekmovanju
KoSarka, starejSe u€enke, 2. mesto na regijskem tekmovanju

Nekatera tekmovanja na pa se Se niso odvila.

SKUPNOST UCENCEV SOLE, OTROSKI PARLAMENT:
SUS na srecanjih obravnava aktualne teme dogajanja v Soli in se pripravlja na aktivnosti
otroSkega parlamenta, ki v letoSnjem Solskem letu obravnava temo SOLSKI SISTEM.

V mesecu oktobru je SUS izvedla volitve za predsednika $olske skupnosti. Aktivno je
sodelovala aktivnostih tedna otroka — organizirali so tekmo med uc€enci in delavci Sole ter
pripravili povezovalne aktivnosti za razrede. V skupnost so slavnostno sprejeli prvosolCke
ter izvedli branje pravljic v prvih razredih. V mesecu decembru je ekipa u€encev pod
vodstvom mentoric SUS izpeljala mini projekt Koledar dobre volje z izzivi za vse uéence
Sole ter dobrodelno akcijo —v sodelovanju z ZPM Domzal in starsi. Zbirali so preko 90 daril
za otroke iz socialno ogrozenih druzin domzalske obcine. Pripravili so tudi vos€ila za vse
delavce Sole.

V februarju 2026 je bil izpeljan tudi 1. Solski otroSki parlament na temo Solski sistem, v
februarju 2026 pa bo medobcinski parlament.

STROKOVNI NALOGE IN AKTIVI:

Aktivi se redno sestajajo.

Do sedaj je bilo izvedenih 11 rednih sej uliteljskega zbora (lani 8 sej UZ).

lzvedeno je tudi ve€ OUZ- oddel€nih uciteljskih zborov, sledimo nacrtu rednih OUZ-ov
tekom celega Solskega leta.

VARNOST:



lzvedena je bila vaja evakuacije, organiziran imamo naért dezurstev na hodnikih,
garderobah, znova bomo usposabljanje za varstvo pri delu in pozarno varnost za vse
zaposlene.

V dopoldanskem cCasu (med 8.30-12.30) smo zaklenili Solsko igriS¢e, tako je vhod
mozen le skozi oba »labirinta«. S tem Zelimo omejiti dostop do Solskih prostorov.

ZDRAVSTVENO VARSTVO in PREVENTIVA:
Poteka po izvedbenem nacrtu.

IZOBRAZEVANJE:
V naprej planirana izobrazevanja praviloma potekaj po planu.
Za starSe so bila ze izvedena tematska izobrazevanja vezana generacijo u¢encev:

1. razred | 22.9. | Postavljanje meja Posvetovalnica za uence in starSe NM
5. razred | 11.2. | Spletno ustrahovanje in spletna etika | Safe.si

4.razred | 10.2. | Delajmo z otroki, ne namesto njih Posvetovalnica za uence in starSe NM
7.razred | 12.2. | Pasti odvisnosti DrogArt

SAMOEVALVACIJA:

V leto$njem $olskem letu je samoevalvacija potekala pod vodstvom ZRSS, v okviru
projekta MreZenje Sol za kakovost ter v sodelovanju z analiticnim sredis€em na MVI.
Proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je potekal skladno s Stirimi fazami uvajanja
izboljsav: nacrtovanje, izvajanje in spremljanje, analiza in ovrednotenje ter usmeritve in
ukrepi.

Razvojne prioritete samoevalvacije so bile usmerjene v tri temeljna podrocja. Na sejah
uciteljskega zbora sta bili izvedeni delavnici, v katerih so sodelovali vsi ucitelji. V okviru
skupnega dela so bili za posamezna podroc€ja opredeljeni cilji, standardi in kazalniki, ki
predstavljajo izhodiS¢e za sistemati¢no spremljanje, vrednotenje ter nadaljnje nacrtovanje
vzgojno-izobrazevalnega dela. Zajemala je 3 izbrana podrocja:

1. Varno in spodbudno u¢no okolje

2. Dosezki u€encev ter dosezki otrok v razvoju in ucenju

3. Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

Kasneje bo predstavljeno celotno porocilo.

SODELOVANJE S STARSI:

lzredna zahvala naSim starSem, ki so pripravili Stevilne stojnice, se organizirali in naredili
nase decembrsko druzenje Se boljSe in Se bolj prijetno.

Za vse: redne GU, ORS, izobrazevanja, sejmarjenje, prireditve,...

Dodatno: decembrski nastopi, Sportna sobota, prednovoletne delavnice in druzenja, branje
s starsi ...

Redno deluje Solski Casopis, objave prispevkov v lokalnih Casopisih, Solska spletna
galerija,...

INSPEKCIJSKI PREGLEDI (11.9.2025)
V kuhinji je bil opravljen redni inSpekcijski nadzor, zdravstveni in higienski nadzor po

pogodbi opravlja Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano. Odvzeti so bili brisi rok,
povrsin in skodelice, vilic, rezalne deske... Kot tudi pregled odvzetega vzorca jedi za dieto
brez glutena. ZakljuCek porocila kaze na ustreznost higienskega stanja kuhinje. Na koncu
je inSpekcijska sluzba pohvalila Solo, kot higiensko ustrezno vzdrzevan objekt.

OBNOVA KOPALNISKEGA DELA

V mesecu avgustu 2025 smo zakljucili s prenovo kopalniSkega dela pri garderobah v veliki
telovadnici. Nacrtovali smo tudi obnovo samih garderob, vendar so se dela zaradi tezav
na gradbiS€u zavlekla in nismo uspeli. Nacrtujemo pa v Casu letoSnjih poletnih pocitnic
dokon¢ati nacrtovano.



REVIZIJA

Podjetje Loris, d.o.o0. iz Dravograda je izvedlo notranjo revizijo Osnovne Sole Venclja
Perka za leto 2024. Cilj revizije je bil podati zagotovilo o delovanju notranjih kontrol
Osnovne Sole Venclja Perka za leto 2024 na podrocju obraCunavanja poloznic za ucence
(malice, kosila, dnevi dejavnosti,..).

Porocilo o izvajanju notranjega revidiranja za leto 2024, ki je bilo izdelano v juliju 2025, je
pozitivno in v zakljuCku revizija ugotavlja, da notranje kontrole na pregledanih podrocjih
delujejo optimalno.

MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOJI:
V Soli potekajo nujna redna vzdrzevalna dela. Vecjih posegov v tem obdobju, od
septembra dalje ni bilo.

PREVOZI: }
Prevoze opravlja prevoznik Sinkovec. Prejeli smo vec€ vlog, vozi se 19 u€encev za prevoz

iz Depale vasi ter 38 uéencev za prevoz iz smeri Studa - Magkovci. Na pobudo sveta
starSev smo v sodelovanju z prevoznikom v novembru prilagodili vozni red, da je
omogocena prehrana in sodelovanje pri pouku za vse ucence.

Datum: 13. 2. 2026 Zapisala: mag. Masa Mlinari¢, ravnateljica
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Povzetek samoevalvacije v Solskem letu 2025/2024

V Solskem letu 2025/2026 je samoevalvacija potekala pod vodstvom ZRSS, v okviru projekta
MreZenje Sol za kakovost ter v sodelovanju z andlificnim sredis¢em na MVI. Proces
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je potekal skladno s Stirimi fazami uvajanja izboljSav:
nacrtovanje, izvajanje in spremljanje, analiza in ovrednotenje ter usmeritve in ukrepi.

Razvojne prioritete samoevalvacije so bile usmerjene v fri temeljna podrocja. Na sejah
uciteljskega zbora sta bili izvedeni delavnici, v katerin so sodelovali vsi ucitelji. V okviru
skupnega dela so bili za posamezna podrocCja opredelieni cilji, standardi in kazalniki, ki
predstavljajo izhodisCe za sistematicno spremljanje, vrednotenje ter nadaljnje nacrtovanje
vzgojno-izobrazevalnega dela.

1. Varno in spodbudno uéno okolje

e Standard: v 3oli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre
medsebojne odnose.

o Kazalnik: v 30li spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostlivo komunikacijo.

o Cilji: opolnomociti uCence opazovalce medvrstniskega nasilja, da ob zaznavi ustrezno
odreagirgjo.

Nacrtovane dejavnosti smo izvedli v okviru delavnic NEON na femo medvrstniskega nasilja v
5.in 7. razredih, medtem ko v ostalih razredih v tem obdobju dejavnosti niso bile izvedene
zaradi organizacijskih in Casovnin omejitev. lzvajanje dejavnosti smo sproti spremljali preko
delavnic na temo medvrsiniskega nasilja. Spremljanje je potekalo z opazovanjem
sodelovanja ucenceyv, njihovih odzivov na konkretne in realne primere ter skozi pogovor z
ucenci med in po delavnicah. Doseganje zastavljenih ciljev smo preverjali z razumevanjem
vlog v nasilnih situacijah (zrtev, nasilnez, opazovalec) ter z refleksijo ucencev ob zakljucku
delavnic. Med izvajanjem delavnic, smo ugotovili, da ucenci preko konkretnih in realnih
primerov lazje razumejo fematiko medvrstniskega nasilja. Opazili smo vecjo ozavescenost o
vlogah v nasilnih situacijah, predvsem o pomenu aktivhe vioge opazovalcev, ter vecjo
pripravljenost u¢encev za ustrezno odzivanje in iskanje pomoci.

2. Dosezki u€¢encev ter dosezki otrok v razvoju in u¢enju

¢ Standard: ucenci razvijajo obcecloveske vrednote, vrednote vsezivljenjskega ucenja
in frajnostnega razvoja.

e Kazalnik: u€enciizkazujejo spostovanje, stronost in druge obcecloveske vrednote.

o Cilj: okrepiti medsebojno pomoc med ucenci.

V okviru izvajanja dejavnosti smo v vseh oddelkih uvedli razrednega pomocnika. Razrednega
pomocnika smo na predmetni in razredni stopnji priceli izvajati z mesecem decembrom in
ugotovili smo, da milgjsi ucenci vlogo razrednega pomocnika dozivljajo kot pozitivho,
spodbudno in smiselno. Pri starej§ih uCencih pa opazamo, da sej je v mesecu januarju
povecal delez vkljucenosti (39,6% — 41,5%) in delez zadovoljstva (46,3% — 66,1%), kar
pomeni, da obcutno vec ucencev poroca, da jim je delo razrednega pomocnika zelo vsec.

Pripravila: Masa Koletnik
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Kljub temu ostaja izziv pri doslednem opravljanju nalog in pri krepitvi motivacije starejsin
ucenceyv.

3. Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

o Standard: ucitelj usmerja uCenje tako, da ucencu omogoca opfimalne dosezke in
celostni razvo.

e Kazalnik: ucitelj ustvarja varno in spodbudno uc¢no okolje.

o Cilj: uskladiti nacine ocenjevanja s standardi znanja.

Za zaposlene smo izvedli dve predavanji na temo standardov znanja in ciliev. Obravnavali
smo, kako postaviti in oblikovati pravilen zapis standardov znanja, kaj je cilj, kaksna je razlika
med cilji in standardi znanja ter ali so cili lahko merljivi. Poleg tega smo izvedli tudi
usposablianje glede novega pravilnika o ocenjevanju znanja, kjer smo strokovne delavce
seznanili s spremembami, novostmi in prakti¢nimi vidiki izvajanja pravilnika v praksi. Po vsakem
izvedenem izobrazevanju smo zbrali usthe povratne informacije udelezencev ter preverili
razumevanje vsebin skozi razpravo in prakiicne primere. Spremljali smo tudi udelezbo
zaposlenih in njihovo vkljuc¢enost v razpravo. Ugotovili smo, da zaposleni potrebujejo dodatna
pojasnila. Izkazalo se je, da so to podrocja, kjer prihaja do razli¢nih interpretacij, zato je bila
strokovna razprava zelo koristha. Prav tako smo zaznali veliko zanimanja za novosti v
pravilniku o ocenjevanju znanja. Udelezenci so izrazili pofrebo po nadaljinjin konkretnin
primerih in prakti¢nih usmeritvah.

Pripravila: Masa Koletnik



ODGOVORI NA VPRASANJA IN POBUDE STARSEV - PRED 2. REDNO SEJO
SVETA STARSEV 2025/26

5.C

Nimam nobenega vprasanja, ampak zgolj pobudo glede uporabe javnhega prevoza za
na dogodke/prireditve. Sicer se mi zdi, da je bila ta pobuda Ze dana in naj bi se tudi
upoStevala, ampak zadnji¢ so Sli otroci na predstavo v Ljubljano, za kar je bil
naroCen spet posebej avtobus.

ODGOVOR SOLE

Sola se sicer posluzuje tudi javnega prevoza, sploh v Ljubljano, v kolikor dejavnosti
niso ¢asovno vezane. Iz izkuSenj ugotavljamo, da javni promet, predvsem v konicah,
ne zagotavilja tocnosti. Organiziran prevoz, na primer razredne stopnje, nam
omogoca prilagoditev odhoda pred $olo. Vodenje vecje skupine ucencev preko
postajalis¢ je lahko tudi zahtevno, tako organizacijsko, kot varnostno. Dejstvo je tudi,
da redne linije veCkrat niso prilagojene za »nenaden« prihod dveh ali treh oddelkov
na avtobus ali viak.

3.A

Ne vem sicer, kam spada tole, ampak vsak dan, ko prihajam v Solo in je mokro, je na
vhodu na zunanje ograjeno igriS€e vedno ogromna luza/blato.

Lahko bi morda enkrat probali to zasut z nekim peskom ali pa sekanci itd, da otrokom
in uCiteljicam malo olaj$ajo pot sem in tja %*

ODGOVOR SOLE

Ce dezuje ostanejo luze, blato in mokro igris¢e. Na Soli stojimo za nadelom, da "ni
slabega vremena, so le neustrezna oblacila in obutev”, zato igro na prostem
spodbujamo v vseh letnih ¢asih. Se pa strinjamo, da so stalne luze in blato lahko tudi
ovira, ki ofrokom zmocijo obutev, v Solske prostore pa prinese dodatno umazanijo.

2.B Uporaba risank in zaslonov v podaljSanem bivanju

Vec starSev (8 lo¢enih sporoCil) je izrazilo skrb glede pogostosti predvajanja risank in
filmov v podaljSanem bivanju, zlasti ob slabem vremenu, kjer naj bi to postala skoraj
vsakodnevna praksa.

Ob tem star8e dodatno bega dejstvo, da Sola sicer spodbuja premisljeno in omejeno
uporabo zaslonov (npr. po uvedbi prepovedi mobilnih telefonov na spletni strani
iniciativa Logout,...), zato si Zelijo razumeti, kako se ta usmeritev odraza v
vsakodnevni praksi.

Poleg pogostosti se pojavljajo tudi vprasanja glede izbire vsebin. Nekateri starSi so
bili preseneceni nad predvajanjem filmov, ki po njihovi presoji niso starostno ustrezni
(npr. Sam doma) ali vsebujejo elemente nasilja. Pri posameznih otrocih to povzro€a
nelagodije, zaradi Cesar jih starSi celo pred€asno odpeljejo iz podaljSanega bivanja.

V zvezi s tem prosimo za konkretna pojasnila:

. Kaksna je uradna politika Sole glede uporabe zaslonov med poukom in v
OPB?

. Kako pogosto se tovrstne vsebine uporabljajo?

. Kaksni so pedagoski cilji njihove uporabe?

. Kako poteka izbira vsebin in preverjanje njihove starostne primernosti?



. Ali Sola nacrtuje jasnejSe smernice ali morebitno omejitev uporabe zaslonov?
Obenem starsi predlagajo razmislek o alternativnih dejavnostih, zlasti ob slabem
vremenu, kot so: uporaba Solske knjiznice, vodeno branje, ustvarjanje, druzabne igre,
glasbene dejavnosti, raziskovalne naloge ali delovni listi.

Moram pa jaz osebno nujno poudariti, kot mati otroka, ki doma ne gleda risank in
obiskuje OPB; da imajo otroci vedno urejene vse domacCe naloge in bralne
obveznosti, preden gledajo omenjene vsebine.

Namen vprasanj ni kritika, temvec Zelja po vecji jasnosti, doslednosti in premisljenosti
pri oblikovanju dejavnosti, ki vplivajo na vsakodnevno izkusnjo otrok.

ODGOVOR SOLE

Na Soli stremimo k varni in zmerni uporabi zaslonov, kot tudi v sodelovanju z
Logoutom predvsem k omejevanju pasivne rabe zaslonov. Nacrtovani pedagoS$ki cilji
se lahko povezujejo z izbiro avdiovizualnih vsebin, ki so v ¢asu OPB veckrat vezana
na sprostitev po opravijenih solskih obveznostih ali pa poglabljanju dolo¢ene teme.
Uporaba zaslonov v tem kontekstu naj bo izjema in ne pravilo, v ¢asu OPB
spodbujamo tudi socialno interakcijo med ucenci.

Glede izbire vsebin, kot je film Sam doma, se strinjamo, da so nekateri filmi
neprimerni. Predvidevamo, da se je omenjeni film predvajal pri uciteljici OPB, ki pa ji
nismo podaljSali poskusne delovne dobe in od 1. 1. 2026 ni ve¢ zaposlena na naSi
Soli.

Znova smo o tem spregovorili znotraj kolektiva, sprejeli smo interne dogovore vezane
na nacrtovane dejavnosti znotraj OPB.

2.B Postopki in usposobljenost pri zdravstvenih tezavah ter poskodbah
otrok

Nekaj starSev je postavilo vprasanja glede ravnanja ob zdravstvenih tezavah in
poskodbah otrok v €asu pouka in podaljSanega bivanja. Ker gre za podrocje varnosti
in zdravja otrok, si starsi Zelijo jasnih informacij o postopkih in odgovornostih.
Prosimo za pojasnila:

Obvesc&anje starSev

. V katerih primerih Sola obvezno obvesti starSe (padci, udarci v glavo,
bruhanje, poviSana temperatura, alergijske reakcije ipd.)?

. Ali obstajajo jasni protokoli, kdaj se starSe pokli¢e takoj in kdaj po presoji?

. Kako se ravna v primeru, da starsi niso dosegljivi?

Ukrepanje ob poskodbah in bolezenskih stanjih

. Kaksni so standardni postopki ob padcih, udarcih v glavo ali drugih
posSkodbah?

. Kdaj se pokli¢e nujna medicinska pomoc?

. Kako se ravna ob bruhanju ali drugih nalezljivih simptomih (npr. ali se otroka
poleZe in umakne od ostalih)?

. Kako se postopa ob sumu na alergijsko reakcijo ali dihalno stisko?

Usposobljenost zaposlenih
. Ali so vsi zaposleni, ki delajo z otroki (ucitelji, OPB, spremljevalci), redno
usposobljeni za prvo pomoc in prepoznavanje zivljenjsko ogrozujocih stanj?



. Ali usposabljanje vkljuCuje prepoznavanje znakov anafilakticnega Soka,
alergijskih reakcij, dihalnih stisk ter pravilno oskrbo ran?
. Kako pogosto se ta znanja obnavljajo?

Vec starSev je sicer izpostavilo primere iz preteklega leta (prvi razred), kjer so imeli
obcutek, da ukrepanje ni bilo ustrezno (npr. ne-obves¢anje starSev ob padcu otroka,
neustrezno ravnanje ob bruhanju,...). To je povzroCilo precejSnjo stisko in
nezaupanje, zato si starSi zelijo veC transparentnosti ter jasnih zagotovil, da so
postopki varni, strokovni in enotni za vse.

|zpostavljam pa, da so starsi zelo zadovoljni z naso razredniarko Alenko Zivic, saj
zelo skrbno in vestno ravna ob taksnih situacijah.

ODGOVOR SOLE
Skrb za varnost in dobrobit naSih ucCencev je prioritetna naloga, Se posebej
pomembno pa sodelovanje s starSi. Ob zdravstvenih teZzavah ali poSkodbah na Soli
sledimo internemu »protokolu ob poskodbah«, ki zagotavija varnost otroka in
ustrezno prvo pomoc¢. Glavno vodilo je hitro prepoznavanje stanja in takojsnje
ukrepanje.
Ta predvideva slede¢ odziv Sole oz. uciteljev na zdravstvene teZave:
e prva pomoc€ - Sola ima zaposlene usposobljene za nudenje prve pomoci (6
delavcev Sole), ki ob poSkodbi ali nenadnem obolenju oskrbijo u¢enca
e nujna stanja - ob Ziviljenjsko ogrozajoCih stanjih (nezavest, moc¢ne krvavitve,
hude alergijske reakcije) Sola nemudoma poklice Stevilko 112
e kroni¢ne bolezni - za uCence s kroni¢nimi boleznimi (npr. diabetes, epilepsija)
se vnaprej pripravi individualni nacrt podpore, ki vkljucuje sodelovanje starsev,
svetovalne sluzbe in zdravstvenih delavcev.
Zaposleni na Soli starSe oz. skrbnike obveS¢amo takoj ob nujnih stanjih, sploh ce je
bil poklican reSilec ali ¢e je priSlo do resne poSkodbe/nenadnega poslabSanja
zdravja. Kot tudi ob lazjih poskodbah ali slabem pocutju, da se s stars$i oz. skrbniki
dogovorimo o pred¢asnem odhodu otfroka domov ali obisku zdravnika. Pa tudi v
primeru pojava nalezljivih bolezni (npr. uSivost, respiratorne okuzbe) v oddelku, da
lahko starsi ustrezno ukrepajo doma. Zagotovo pa je kljucéno sodelovanje med
razrednikom in star$i glede obve$¢anja ob slabem pocutju in ukrepanje glede na
individualne posebnosti vsakega otroka.

2.B Pogoji v u€ilnicah — visoke temperature (kmalu bo poletje)

Nekateri starSi se name obracajo s skrbjo glede pogojev v ucilnicah v poletnih
mesecih. Otroci naj bi sedeli v prostorih, kjer temperature presegajo 30 °C, kar je ze
za odraslega teZko, za otroke pa Se toliko bolj obremenjujoCe — tako z vidika
zbranosti kot pocutja.

Prosimo za pojasnilo:

. Kako bo Sola reSevala problem previsokih temperatur v ucilnicah?
Klimatizacija v kabinetih uciteljev naj bi bila ze v teku in delno celo zaklju¢ena?!
(Izjava enega starsa)

. Ali obstaja nacrt energetske prenove oziroma klimatizacije ucilnic?

. Ce da — v kak3ni fazi je nadrtovanje in kak3na je okvirna éasovnica?

. Ce ne — katere druge resitve $ola predvideva za izbolj$anje pogojev?



Starsi si zelijo predvsem zagotovila, da so u¢ni pogoji za otroke varni in primerni za
kakovostno delo.

ODGOVOR SOLE

Prisotni ucitelj oz. zaposleni Sole je tisti, ki prvi oceni ustreznost pogojev za delo v
ucilnici. Na Soli delujemo skladno s higienskimi in pedagoSkimi normativi,
temperatura v ucilnicah in drugih prostorih Sole naceloma ne sme presegati 28 °C.
Solsko delo v poletnem &asu prilagodimo razmeram, prezradevanje (sistematiéno
noc¢no in jutranje), uporaba Zaluzij, po potrebi lahko tudi menjava ucilnice, moznost
pouka v ucilnici na prostem, pouk v naravni senci Solskega okolisa,.. Ugotavljamo, da
SO izolacija stavbe in kakovostna okna doprinesla k izboljSanju pogojev za delo v
ucilnicah.

Glede navedb o klimatizaciji kabinetov Zelimo pojasniti, da temu ni tako. Klimatske
naprave so nameSc¢ene zgolj v administrativnem delu. Trenutno ne nacrtujemo
klimatizacije ucilnic. Klimatizacija vseh ucilnic, ali vsaj na juznem delu, bi posledi¢no
zahtevala montaZo vecje zunanje enote, ki oddajajo tako toploto, kot povzrocajo
hrup, na katerega so se Ze odzvali nasSi sosedje. Kot EKO Sola menimo, da je
klimatizacija lahko tudi energetsko potraten proces, ki povecuje ogljicni odtis Sole in
Jje v nasprotju z naceli energetske ucinkovitosti. Vsekakor bomo na Soli preverjali
ustreznost pogojev za delo in sledili zakonodajnim smernicam.

3.C

Obratam se na vas z opozorilom glede nevarnega parkiranja na dovozu oziroma ob
pespoti, ki je namenjena varnemu prihodu otrok v Solo.

Vsako jutro pripeljem svoja otroka, ki iz vozila izstopita in po modro oznaceni poti
sama nadaljujeta pot proti 3oli. Zal je ta pot pogosto zasedena s parkiranimi vozili,
zaradi Cesar morajo otroci hoditi okoli avtomobilov in pri tem stopiti na cesto. Taksno
ravnanje predstavlja resno varnostno tveganje.

Prejsnji teden je priSlo do posebej nevarne situacije, ko je vozilo, parkirano ob poti,
nenadoma speljalo ravno v trenutku, ko sta otroka obs$la avtomobil in se vracala na
oznaceno pot. Le hitra reakcija je preprecila morebitno nesre€o. Opazam tudi, da se
na tem mestu redno pojavljajo ista vozila.

Razumem, da nekateri starSi svoje otroke pospremijo do vhoda v Solo, vendar bi bilo
nujno, da vozila parkirajo izkljuéno na za to oznacenih mestih in ne na peSpoti ali
dovozu.

Zaradi varnosti vseh otrok predlagam, da se v ¢asu med 8.00 in 8.20 zagotovi
ustrezen nadzor (npr. prisotnost redarjev ali druge pristojne sluzbe) oziroma
sprejmejo dodatni ukrepi za prepreCevanje nepravilnega parkiranja, saj je trenutna
situacija nevarna in zaskrbljujoCa

ODGOVOR SOLE

V okviru prometne vzgoje so naSi ucenci seznanjeni, kako se vesti v prometu, da bi
zagotovili lastno varnost in varnost drugih. Enako velja za vse udeleZzence v prometu,
da smo vsi odgovorni za lastno varnost in varnost drugih. Predvsem pa, da udobje
starSa ne previada nad varnostjo drugih. V preteklosti smo poskuSali preko uc¢encev



(projekt Pasavcéek) vplivati tudi na naSe starSe, kako naj se ustavljajo in parkirajo
pred solo.

Sola nima pooblastil za kaznovanje v prometu, imamo pa moznost, da na pristojne
organe sporo¢imo dejansko stanje, kar bomo v tem primeru tudi storili.

3.C Robert
Zanima me, ali je v naCrtu prenova oziroma posodobitev spletne strani Sole. Trenutna
struktura in oblikovanje sta nekoliko manj pregledna, zato menim, da bi sodobnejsa
zasnova ter bolj jasna razporeditev vsebin izboljSali dostopnost informacij za u€ence,
starSe in druge obiskovalce. Ali se na tem podroCju morda ze nacCrtujejo kaksne
spremembe?

ODGOVOR SOLE

Spletna stran www.os-vperka.si je dobro zasnovana in ucinkovito opravija svojo
osnovno funkcijo — obveséanje ucencev, starSev in SirSe javnosti o delovanju Sole.
Vsebuje kljuéne informacije o organizaciji pouka, zaposlenih, dejavnostih, projektih
ter aktualnih obvestilih, ki so za uporabnike najpomembnejSe. Stran prav tako
ustrezno predstavija dejavnosti in dosezke Sole, kar krepi njeno prepoznavnost in
ugled v lokalnem okolju. Struktura strani je razdeljena po vsebinskih sklopih, kar
omogoca sistemati¢en dostop do informacij. Aktualne objave so jasno izpostavijene,
kar obiskovalcem omogocCa hiter vpogled v najnovejSa dogajanja. Pomembni
dokumenti in kontaktni podatki so dostopni, kar prispeva k transparentnosti in
ucinkoviti komunikaciji med $olo in star$i. Vizualna podoba spletne strani je
pregledna, brez odvecnih grafi¢nih elementov, ki bi odvracali pozornost od vsebine.

V Casu epidemije je spletna stran sluZila kot zelo stabilen komunikacijski kanal za
predajo informacij u¢éencem.

3.C

Zanima me, koliko novih knjig Solska knjiZznica obiCajno nabavi v posameznem
Solskem letu oziroma koliksen delez sredstev je namenjen posodabljanju
knjizni€nega gradiva. Otrok ob pomoc¢i Cobissa vecCkrat opazi, da so doloCene nove
knjige Ze na voljo v Solskih knjiznicah okoliSkih Sol, pri nas pa jih ni mogoce dobiti. Ali
zanimiva (seveda tudi kakovostna) literatura, kot so stripi ter sodobna mladinska
dela, da bi bila zbirka &im bolj privlaCna in raznolika?

ODGOVOR SOLE

Solska knjiznica nima posebej doloéenih namenskih sredstev za nakup novega
gradiva. Solska knjiznidarka se trudi, da nabavi kvalitetno in uéencem zanimivo
gradivo. V koledarskem letu 2025 smo nabavili 326 novih enot gradiva za ucence.
Vedno je vodilo, da je knjizniCna zbirka taka, da je vSe¢ uCencem in jih motivira k
branju. KnjizniCarka sporoc¢a, da se veseli tudi namigov in Zelja s strani uc¢encev
(osebno, na listku, po e-posti...), saj vsi Zelimo, da ucenci radi obiskujejo Solsko
knjiznico in s tem postajajo aktivni bralci.


http://www.os-vperka.si/

3.C

Konec lanskega leta se je na spletu pojavil Clanek o domnevnem primeru nasilja na
Soli (link). Zanima me, ali je tezava Ze ustrezno reSena in ali lahko starSi sedaj mirno
zaupamo, da so nasi otroci v Soli varni? Hvala za vaSe pojasnilo.

ODGOVOR SOLE

V omenjenem c¢lanku je Sola podala pisno izjavo, kjer je razvidno, da $Sola navaja
drugacen opis dogodkov in ga podkrepi z navedbo prisotnih u¢encev ter ucitelja. Ob
zaznanem sumu nasilja $ola ravna v skladu z zakonodajo in Pravili $olskega reda OS
Venclja Perka. V reSevanje omenjenega dogodka je Sola vkljucila Center za socialno
delo in Policijo. Sola je ravnala v okviru svojih pristojnosti in sprejela strokovne
odlocCitve o0 organizaciji pouka z namenom zagotavljanja varnega in spodbudnega
ucnega okolja ter po nacelu najvecje koristi otroka.

Na soli stremimo k niCelni toleranci nasilja, kar pomeni odzivanje na Ze nastale
konfliktne situacije, predvsem pa preventivno in proaktivno delovanje. Izvajamo
delavnice o nenasilni komunikaciji, krepimo empatijo med ucenci in jih spodbujamo k
spostljivemu sobivanju, sprejemanju odgovornosti za lastna dejanja. Verjamemo, da
so prav ti vsakodnevni koraki tisti, ki gradijo varno okolje, v katerem se ucenci lahko
nemoteno ucijo in osebnostno rastejo. Ob tem starse spodbujamo k odprti
komunikaciji s Solo, dobremu sodelovanju z razrednikom, ucitelji in Solsko svetovalno
sluzbo. Le s skupnimi mo¢mi in medsebojnim zaupanjem lahko poskrbimo, da bo
Sola ostala prostor, kjer se bodo vsi u¢enci pocutili sprejete in varne.


https://info360.si/osebne-zgodbe/nasilje-na-domzalski-osnovni-soli-sest-deklic-naj-bi-v-solski-telovadnici-zbrcalo-devetletnico/?utm_source=chatgpt.com

